() CREATICA SOCIAL ASESORIAS

Herramientas para el desarrollo

Sistematizacion de experiencias

La sistematizacion es un proceso de ordenamiento y reconstruccién de la experiencia de ejecucion de proyectos
a objeto de aprender de ella, producir conocimientos, identificar retos y reorientar su desarrollo futuro para
maximizar su eficiencia, eficacia e impactos a partir de un proceso de interpretacién critica que los actores
involucrados hacen de dicha experiencia.

Objetivo: la tutoria estd orientada al manejo de conceptos basicos de sistematizacion y a la aplicacion de un
instrumental modelo a una experiencia concreta de cada organizacién participante.

Destinatarios: Organizaciones sociales de cooperacién e intermedias, programas de responsabilidad social
empresarial, organizaciones de la sociedad civil activistas y consultores independientes.

Productos:

Cada organizacion cuenta con una o dos personas con manejo conceptual y herramientas para la sistematizacion.
La experiencia de ejecucion de un proyecto o de alguno de sus componentes es sistematizada en dos meses.

Contenidos:

e La sistematizacion: definicion e importancia.

e Aspectos éticos de la sistematizacion

e Los actores involucrados y el distanciamiento como clave para la interpretacion critica.

e Las fases de la sistematizacién: identificacion de necesidades o ejes tematicos, preparacién y ejecucién
del levantamiento de informacién, procesamiento de informacién, elaboracion del informe y definicion
de estrategias de socializacién de resultados.

e Aspectos clave del proceso de sistematizacion: identificacion colectiva de las necesidades de
sistematizacion, revision critica de la primera version del informe, identificacion de factores explicativos
relevantes, construccion colectiva de lecciones aprendidas e identificacion consensuada de retos.

Abordaje:

e Una sesion introductoria de 2 horas para presentar el enfoque, la metodologia de trabajo y explorar el
area de los proyectos que requiere ser sistematizada.

e Dos mini talleres semanales de 2 horas de duracion cada uno durante tres semanas sobre contenidos.
basicos de sistematizacion y abordaje metodolégico, ampliados en el material de apoyo preparado para
el curso (12 horas)

e Una asesoria individual semanal de 1,5 horas por organizacién durante 8 semanas (12 horas).

e Ocho revisiones de avances y una revisién final de cada organizacién (6 horas)

Carga horaria: 14 horas de talleres para 5 organizaciones con un proyecto cada una y un maximo de 10
participantes (hasta dos por organizacién) y 18 horas de trabajo individualizado por cada organizacion.

Son 32 horas si es una sola organizacién y si son cinco organizaciones (limite maximo) son 104 horas

Para més informacién CONTACTAME a través de la Web o mi correo electrénico. Con gusto te atenderé.

Gloria Carrasco

Informacién sobre proyectos sociales en el Blog


http://www.creaticasocial.com/
mailto:yollacarrasco@gmail.com
https://gloriacarrasco-proyectosocial.blogspot.com/

